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 تعالیسمهاب                                                                                                                                           
 

 

 

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری5های اجرایی موضوع ماده )بخشنامه به دستگاه

 
های کلی نظام اداری و اجرای قانون برنامه هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران و برنامه اصلاح نظام اداری در راستای سیاست

ارتقاء  با هدفهای اجرایی ظرفیت منابع انسانی دستگاهدولت چهاردهم و به منظور فراهم نمودن زمینه مناسب برای استفاده بهینه از 

و نیز به منظور فراهم نمودن سازوکار اجرایی لازم در جهت ساماندهی نیروهای انسانی متاثر از اجرای  آنهاعملکرد  بهبودوری و بهره

 گردد:اء ابلاغ میقانون مذکور(، مراتب زیر جهت اجر 105های اصلاح ساختاری و تشکیلاتی )موضوع ماده برنامه

( قانون مدیریت خدمات کشوری که به موجب قانون یا بر اساس مصوبات و تصمیمات 5های اجرایی موضوع ماده )کلیه دستگاه -1

به  که ملزمها و سازمان اداری و استخدامی کشور مراجع ذیصلاح نظیر هیات وزیران، شورای عالی اداری، شورای تحول اداری دستگاه

و امکان تامین پست سازمانی  هستندساماندهی نیروی انسانی و های تحولی از جمله اصلاحات ساختاری و تشکیلاتی رنامهب اجرای

باشد، مکلفند اطلاعات مربوط به نیروی انسانی مربوطه را در سامانه مناسب از محل ساختار مصوب برای افراد موضوع این بند فراهم نمی

 )بهین یاب( با رعایت قوانین و مقرارت مربوطه ثبت نمایند.  «مانه تبادل نیروی انسانیزیرسا » یکپارچه نظام اداری

ضوابط اجرایی قانون بودجه ( 3)ماده ( 2)( قانون برنامه هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران و بند106ماده )« الف»در اجرای بند  -2

های اجرایی که متقاضی هیئت وزیران(، دستگاه 02/02/1404ورخ هـ م639۷3ت/14606نامه شماره کل کشور )تصویب 1404سال 

مشتمل بر نوع شغل و شرایط را اطلاعات مربوط به نیروی انسانی مورد نیاز خود مکلفند باشند، استخدام و بکارگیری نیروی انسانی می

بهین یاب( ثبت و اعلام نمایند. هر گونه تخصیص )«زیرسامانه تبادل نیروی انسانی » در سامانه یکپارچه نظام اداری و تجربی تحصیلی

های اجرایی ابتدائاً با اولویت تامین نیرو از محل اطلاعات درج شده در این سامانه خواهد بود. در صورت مجوز استخدام جدید در دستگاه

نیروی انسانی و در چارچوب قوانین و  عدم وجود نیروی متناسب در سامانه مذکور، مجوز لازم بر اساس نیاز دستگاه در قالب سند برنامه

 مقررات مربوط صادر خواهد بود.
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