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1- Performance Management  
2- performance Evaluation   
3- performance measurement    
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(Hingoft:2000 &paddock:1997)

(Halachmi: 
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1- WWW.Isnar.cgiar.org/Publication 
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  دولت
  و چارچوب تنظیمیوزراء، دبیر پارلمانی قانونگذاری 

 ساختار دستاوردھا و ستاده ھا
دستاوردھا •            

ستاده ھا •            
شاخصھای عملکرد •            

 برنامھ ریزی کسب و کار
   اولویت تخصیص منابع ، ریسک  •    

ارتباط چرخھ بودجھ  •                            
توانمندی سازمانی •        
ستراتژی ھای مشارکت ا •      

) (کارکنان،مالی           
ترسیم اقدامات فردی/ تعھد   •     

 عملکرد
 

اھداف  -                    
ارزشھا/ رفتار  -                    

  بازخورد و مرور عملکرد 
مرور عملکرد سازمانی  •        
مرور عملکرد گروھی و فردی  •        
ش دھی و ارتباط آن با      ست ھای پاداسیا •      
    عملکرد       

ھدایت از طریق عملکرد   •       

 دولت و برنامھ ریزی مشارکتی
چشم انداز، ماموریت و اھداف •        
رفتار و ارزشھا •        

جھت گیری عمده / اولویت •        
ساختار مدیریت  •        
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OECD : 2002) . 
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(Osborne and Gambler 1993, Lusthaus, Anderson and 

Murphy 1995, Lusthaus etal. 2002, Peterson 1998)                

                                                
1- Performance revolution 
2- New Public Management  
3-WWW.isnar.cgiar.org/pubications 
4- European Foundation For Quality Management (EFQM) 
5- Balance Score Care (BSC) 
6- Corporate Excellent Diagnosis (CED) 
7- Strategic  Cost Reduction & Performances Improvement(SCR&PI)  
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BSC 
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SCR&PI 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

(OPAS)

(ISNAR :2001) 

                                                
1- Organizational Performance assessment system (OPAS)  
2- International Service for Nation Agricultural Research (ISNAR) 
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WWW.qpr.com   
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  BSC, EFQM
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